
 



РОБОТА ШКОЛИ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 

 

    Мета: надання молодим педагогам дієвої методичної допомоги в розв’язанні першорядних практичних проблем, 

адаптаційної допомоги; формування професійних умінь і навичок, які відповідають сьогоднішнім вимогам педагогічної науки 

і практики, підготовка молодих спеціалістів до засвоєння прийомів і методів педагогічного дослідження і методів 

перспективного педагогічного досвіду. 

    Завдання: 

 систематизація знань з освітнього процесу; 

 ознайомлення з інноваційними процесами в педагогіці та формування вміння використовувати їх на практиці; 

 вдосконалення знань з психології, педагогіки, методики викладання дисципліни, виховної роботи; 

 вивчення передового педагогічного досвіду, визначення шляхів його творчого використання. 
 

 

 

№ 

з/п 
Заходи Виконавець Термін 

1 2 3 4 

1. Закріплення за молодим педагогом наставника. методист вересень 2023р. 

2. Надання допомоги молодому педагогу у плануванні його роботи. методист протягом року 

3. 
Сприяння молодим викладачам у підготовці документації до 

першої атестації. 
методист протягом року 

4. 
Складання розкладу для взаємного відвідування занять молодим 

педагогом та його наставником. 

Методист, 

викладачі-наставники 
жовтень 2023 р. 

5. Організація самоосвіти молодого викладача. 

заступник директора з 

НР, методист, 

викладачі-наставники 

протягом року 

6. Обговорення шляхів удосконалення НМК молодого викладача. 
методист, 

голови ЦК 

систематично, 

під час контролю 

7. 
Ознайомлення з кращими методичними роботами досвідчених 

викладачів. 
методист протягом року 



1 2 3 4 

8. 
Складання пам’яток на допомогу молодому педагогу; викладачу-

наставнику. 

заступник директора з 

НР, методист 
жовтень 2023 р. 

9. Організація навчальної діяльності студентів. 

методист, 

викладачі- 

наставники 

листопад 2023 р. 

10. Методики, технології навчання. 

методист, 

викладачі- 

наставники 

грудень 2023 р. 

11. Відбір і реалізація змісту навчання. 

методист, 

викладачі- 

наставники 

січень 2024 р. 

12. Інноваційні процеси у навчанні. 
заступник директора з 

НР, методист 

лютий 2024 р. 

 

13. Вивчення професійної готовності педагогів до творчої роботи. 
заступник директора з 

НР, методист 
протягом року 

14. 
Проведення анкетування з метою визначення рівня володіння 

молодим педагогом педагогічними вміннями. 

заступник директора з 

НР, методист 

травень 2024 р. 

 

15. 
Обговорення та пошук шляхів розв’язання поточних конфліктних 

ситуацій; удосконалення навчальної документації. 

методичний кабінет, 

викладачі-початківці, 

оперативні наради 

протягом року 

16. Відвідування  занять, проведених викладачами-початківцями. методист протягом року 

17. 
Допомога у формуванні Портфоліо молодого викладача для 

подальшої атестації. 
методист протягом року 

18. 
Результати відвідування занять. 

Обговорення занять. Досягнення. 

методкабінет, 

голови ЦК; оперативні 

наради 

протягом року 

 

 



Тематика  занять 

Школи молодого педагога 

 

№ 

з/п 
Зміст роботи Дата проведення Відповідальні Примітка 

1 2 3 4 5 

Заняття  1 

1. 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

Обговорення плану роботи 

Школи молодого педагога. 

Ознайомлення з нормативними 

документами Міністерства освіти 

і науки України. 

Вимоги до ведення та 

оформлення навчальної 

документації. 

Залучення молодих педагогів до 

роботи циклових комісій. 

Вересень 

2023 
Маїк Л.Б. 

 

Заняття  2 

1. 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

Вимоги до планування й 

проведення заняття. 

Круглий стіл «Орієнтації в 

інформаційному просторі - 

запорука успіху молодого 

викладача» за участю молодих 

викладачів та працівників 

бібліотеки. 

Індивідуальні консультації, 

інструктажі 

Жовтень 

2023 

Маїк Л.Б. 

 

Працівники 

бібліотеки 

 



1 2 3 4 5 

Заняття  3 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

Обговорення відвіданих 

відкритих занять та занять 

педагогів-наставників. 

Форми організації самостійної 

роботи студента та доцільність їх 

вибору. 

Тренінг «Професійне становлення 

викладача». 

Індивідуальні консультації, 

інструктажі. 

 

 

Листопад 

2023 

методист, 

педагоги-

наставники 

 

Кулина С. Л. 

 

Косюк О.В. 

 

 

 

Заняття  4 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

 

 

 

4. 

Метод проєктів як метод 

формування самостійної творчої 

особистості майбутнього фахівця. 

 Формування предметних 

компетенцій засобами ІКТ. 

Відвідування занять з 

використанням інноваційних 

технологій у досвідчених 

викладачів. 

Індивідуальні консультації, 

інструктажі 

 

 

Лютий 2024 

Заяць О.В. 

 

 

Троць І.В. 

 

Маїк Л.Б. 

 



 


